Romdnia
Judetul Tulceq
Consiliul Local Somova - Cod Postal 827210
Strada Galatiului, nr.49
Telefon 0240-54105 9/Fax 0240-541059
E-mail: primaria.somova@yafoo.com

HOTARAREA NR. 5 {0
privind aprobarea Plan ului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Somova , judetul Tulcea pentru anul 2019

Consiliul Local a] comunei Somova, Jjudetul Tulcea;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr.9854/25.10.2018 a primarului comune; Somova, judetul Tulcea;

Raportul de specialitate nr.9855/ 25.10.2018 al Compartimentului de asistenta sociala, cu
propunerea de aprobare a Planulyj anual de actiune privind serviciile sociale acordate 1a nivelul
comunei Somova, pentru anul 20] 9

structurii orientative de personal;
- Prevederile art. 36, alin. (2), Iit. d), alin. (6) Iit. a), pet. 2 din Legea nr. 215/2001
actualizatd privind administratia publici locals cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 republicata, cu modificarile i completirile

ulterioare , privind administratia publica locala;

HOTARASTE :

Art. 3 Prezenta hotirare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetul Tulcea.
- Compartimentulyj asistentd sociala din cadrul Primariei comunei Somova,

Hotararea a fost adoptata astazi 31 octombrie 2018 cu votula /3 consilieri din totalul de _/_5
prezenti la sedinta.

Presedinte VIZAT,
Consilier o |Fa S SECRETAR,
Nastase Gheorghe | - || Postica/(lsistian



Anexa la HCL nr.__ /31.10.2018

PLAN DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale acordate |a nivelul comunej Somova ,

Jjudetul Tulcea, in anul 2019

Obiectivul general

asistentd sociald date privind numiryl $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuner; elaborate
de serviciu de protectie si asistentd sociali pentru dezvolaltarea unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale comunei Somova.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cy nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
Planul anual de actiune:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Copii ai ciror parinti sunt plecati la munci in striinitate;

E. Persoane fari adapost

F. Alte persoane aflate in risc social

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat

fncepﬁnd cu data de 01 januarie 201 1, plata ajutorului social acordat in baza Legii
nr. 416/2001, se efectucazi de catre Agentia Judeteans pentru Plati si Inspectie Sociali
Tulcea. La sfarsitul anuluj 2017 se aflau in platd 53 dosare avand un numdr total de 102
persoane.

Din fonduri de Ia bugetul se platesc ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne
pentru beneficiarii ajutoruluj social, suma necesari privind plata acestora fiind prevazuti
in bugetul anului 2018,



—

handicap grav say feprezentantului siu legal,

In conformitate cy prevederile acestej legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si abligatiile ce Je revin asistentilor personali ai persoanelor cy
handicap grav, in vederea amelioririj situatiei acestora, astfel fnecst acestia s primeascy
ingrijire specialj Ia nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cy handicap sunt acele persoane carora, datoriti unor afectiuni 1Zice,
psihice, mentale say senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul Tecuperarii, integririi si
incluziunii sociale, Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2017 un numir de 45 persoane cu handicap grav, au beneficiat de
drepturile previzute de lege, in urma incadririi in gradul de handicap pe baza
certificatului emise de Comisia de Evaluare 2 Persoanelor Adulte cy Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiljulyj Judetean Tulcea, sumele
necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul Jocal,

In prezent in evidenta Primariej Somova sunt un nums;y de 11 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 33 indemnizatii de insotitor,

S1in bugetul anulyj 2018 au fost previzute sumele necesare plitii indemnizatie;
pentru insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cy handicap gray.

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de Inmormantare;
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii nr.
416/2001 .-actualizati.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei :

Alocatia pentru susfinerea familiei se acordx in baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentry susfinerea familiei, republicats, cuy modificirile sj completarile ulterioare,



Protectia copiluluj

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu, plasamentu] familial,
Supraveghere specializati |a domiciljul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in
familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt

6. Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu
risc de abandon scolar;

Compartimentului de Asistentd Sociald din cadru] Primariei Somova cy scopul reabilitirii
$1 reintegririi sociale a victimelor violentei in familje precum si a copiilor aflati in situati
de risc de abandon scolar.

7. Protectia copilului cu parin{i plecati la munci in straindtate se realizeaza in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii
de monitorizare a moduluj de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncj in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum $i pentru aprobarea
Metodologiei de lucry privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{a sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociali $i a modelului standard al
documentelor elaborate de cétre acestea.

Pentru anul 2019 Primiria Comunei Somova prin Compartimentu] de Asistent
Sociala i propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unuj sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta
sociald in Comuna Somova:
- Tnﬂin;area s1 actualizarea continui a unei evidente cu date care sd cuprinda date

in atributiile Compartimentuluij de Asistenta Sociali:
- Stabilirea sarcinilor
- Actualizarea procedurilor de lucru



Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de
nevoile identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alfi factori interesati din comunitate $i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau de
altd naturi, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. fmbunététirea continuad a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin

calificarea continui a personalului;

- Evaluarea continui a nevoilor de formare profesionald a acestora;

- Monitorizarea si evaluarea continui a calitaii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;

- Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate.

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca masurd de importanti majord in activitatea de
asistentd sociali:

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori.
In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-
au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2019.
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea siriciei $1 a riscului de excuziune sociald;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si
consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asitenti sociala, aga cum este previzut si stabilit in legislatia in
vigoare.



Secretar Comuna,

Postica Cristian




